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2023年度“产业工人队伍建设专项”课题立项名单（排名不分先后）

	课题编号
	课题名称
	负责人
	所在单位

	LXGRCY01
	基于校企合作的枣庄市产业工人技能素质全面提升的研究与实践
	黄国华
	枣庄学院

	LXGRCY02
	职业教育与产业工人队伍建设的耦合及优化路径
	夏尚飞
	枣庄职业学院

	LXGRCY03
	我市产业工人队伍弘扬新时代“工匠精神”的调研
	肖  燕
	枣庄市委党校

	LXGRCY04
	创新产业工人思想政治工作路径分析
	王桂娟
	枣庄市委党校

	LXGRCY05
	枣庄市产业工人队伍建设路径研究
	赵  建
	枣庄市城市管理局

	LXGRCY06
	“强工兴产、转型突围”目标背景下枣庄市产业工人“互联网+职业技能培训”模式研究
	李文磊
	枣庄市公共就业和人才服务中心

	LXGRCY07
	基于政府视角下的建筑产业工人技能培育策略研究
	杨  娜
	枣庄市不动产登记中心

	LXGRCY08
	构建基于产业工人技能评价的人才管理体系
	杨春燕
	枣庄市总工会经费稽核中心

	LXGRCY09
	提升医疗保险水平保障产业工人社会保障权益研究
	刘学军
	枣庄市医疗保险事业中心

	LXGRCY10
	提升产业工人技能素质促进经济高质量发展路径研究
	李  刚
	枣庄市总工会经费稽核中心

	LXGRCY11
	强化思想引领，推进新时代产业工人队伍建设——以薛城区为例
	刘书清
	薛城区委党校

	LXGRCY12
	产业工人队伍思想政治建设研究与实践探索
	侯化成
	山亭区总工会

	LXGRCY13
	关于提升机电产业工人技能水平的研究
	郑君玉
	枣庄理工学校

	LXGRCY14
	多方参与视角下产业工人职业技能培训体系研究
	孙  源
	枣庄科技职业学院

	LXGRCY15
	保障产业工人身体健康权益，全面提升医护质量管理和服务水平的研究
	刘亚红
	枣庄市妇幼保健院

	LXGRCY16
	关于加强职业技能培训，促进枣庄市农民工高质量就业的研究
	宋丽娜
	山亭区市场监管综合行政执法大队

	LXGRCY17
	推进产业工人思想政治建设调查研究
	李  琳
	枣庄建策项目管理服务有限公司
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附件2：

2023年度“产业工人队伍建设”专项课题立项协议书


课题编号：
课题名称： 
负 责 人：           联系电话：
联系地址：
完成时间：

经过专家组评审，枣庄市社科联应用研究课题领导小组审定后，本课题列为2023年度枣庄市社科联应用研究课题。为确保本课题的研究任务高质量按时完成，课题负责人、课题推荐单位和枣庄市社会科学界联合会（以下简称市社科联）共同签订协议如下：
一、课题负责人承诺：
1.以本课题组填写的《枣庄市“产业工人队伍建设专项”课题申请书》为有效约束，按课题设计论证的内容认真组织课题组全体成员，按计划进度和质量要求完成研究任务。
2.应用课题研究不得延期，如在规定期限内未完成的，接受撤项处理。
3.课题立项协议书签订后，不得擅自变更课题负责人、课题设计中的研究内容和最终成果形式。
4.课题研究过程中，如有课题组成员变更、研究内容作重大调整、终止课题协议等事项，须以书面形式报学会部审批。
5.课题研究成果如引用资料与图片等，须完整标明出处。课题最终研究成果不出现著作权、版权等问题。
6.自觉接受市社科联对课题研究情况的检查，严格按照有关规定，保证课题研究进度，确保课题研究质量，按规定使用经费。
7.课题完成后，按照市社科联关于课题结项的要求，按时提出结项鉴定申请，报送完整的课题成果，提供重复率查询证明（重复率不得超过20%），鉴定书，鉴定评审书等鉴定所需材料。
8.应用研究课题成果出版、发表或向有关领导、决策部门呈送时，在封面醒目位置应注明“枣庄市社科联应用研究课题成果”字样及课题编号。 
9．按照《枣庄市社科联应用研究课题管理办法》（下称《管理办法》）中有关课题管理的规定，接受市社科联的管理。如违反本协议，按照《管理办法》有关规定接受网上通报、撤销立项等处理。
10.按照中央和省委、市委有关大兴调查研究工作方案要求，立项的课题组必须参加“千名社科专家大调研”活动，结合课题实际制定调研方案、组织实地调研。未按要求参加大调研活动的不予结题。
二、课题推荐单位承诺：
1．将本课题列为单位的科研重点，加强对课题研究工作的领导和管理，及时解决课题研究过程中存在的问题，并对按时高质量完成本课题研究提供信誉保证。
2．在人力、物力、财力上对立项课题给予支持。
3．认真审核课题负责人报送的结题材料的完整性和真实性，审核合格后按时将结题材料报送市社科联。
4．按照《管理办法》的要求，做好本单位课题研究成果的宣传推广工作，并及时上报成果转化的情况（如：实际部门采纳、领导批示、论文转载、收录、引用情况等）。
三、市社科联承诺：
1．中期检查课题研究进展情况，通报检查结果，提出建议。
2．市社科联统一组织专家对申请结项的课题进行评审，评出优秀、良好、合格等次；被确定为不合格的课题不予结项。
3.按照《管理办法》做好结项成果的宣传推广工作。


本协议一式三份，课题负责人、课题推荐单位与市社科联各执一份，自签订之日起生效。


课题负责人（签字）



课题推荐单位（盖章）       枣庄市社会科学界联合会 （盖章）

                                              
                  2023年8月  日    




